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Brose Prievidza, spol. sr.o.

brose

Excellence in Mechatronics

Projekt: Adrianov uspesny pribeh

Spoloc¢nosti Brose Prievidza, spol. s r.o. sa v ramci dualneho vzdelavania ziakov v odboroch
mechanik strojov a zariadeni a mechanik - mechatronik dari vdaka podrobnému
vysvetlovaniu, odbornému vyucovaniu a planovaniu prace plnit vysoké ciele dualistov.
Vnutropodnikovi instruktori su pre Ziaka nielen osobou, ktora im sprostredkiva vedomosti
pretavené do praktickych skdsenosti, ale aj radcom a vzorom pri prvom vstupe

do pracovného prostredia. Aj vdaka nim sa v kratkom case podarilo v spolupraci s dualistom
Adrianom dosiahnut stanoveny vzdelavaci ciel.

Adridanov Uspesny pribeh velmi pozitivne ovplyvnil dalSich dualistov, a to velkou pracovnou
motivaciou.
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Deutsche Telekom Systems DUAL
Solutions Slovakia s.r.o. EDUCATION

DEUTSCHE TELERDM IT SOLUTIONS

Projekt: VYSSIE ODBORNE STUDIUM Pocitacové systémy v dualnej forme

Prva a jedina spolocnost, ktora uz od roku 2013 ponuka vyssie vzdelanie v dualnej forme

v oblasti informacno-komunikaénych technolégii. Studenti majd moZnost pocas $tidia
zUcastnit sa roznych projektov, a zaroven sa oboznamit s modernymi technolégiami, ako
napriklad s umelou inteligenciou alebo virtualnou ¢i rozsSirenou realitou. Pocas praktického
vyucovania komunikuju v anglickom alebo nemeckom jazyku, prichadzaju do kontaktu

so zahrani¢nymi kolegami a klientami. Studenti sa z(¢astriuju réznych dobrovolnickych
aktivit - v Utulku alebo v botanickej zahrade, ale aj napr. vyvijaju aplikaciu pre zdravotnicke
zariadenia, ¢i nemocnice.

Tohto roku sa podarilo Studentom vytvorit virtualnu realitu, ktora vie pomahat detom pocas
lekarskych vysetreni. Produkt je aktualne v procese schvalovania a tvorby potrebne;
bezpecnostnej dokumentacie.
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DeutschMann Internationale Spedition s.r.o.

q DeutschMann’

Projekt: Dualne vzdelavanie v odbore Komerény pracovnik v doprave

Hlavnym cielom spoloc¢nosti DeutschMann Internationale Spedition s.r.o je venovat Ziakom to
najdrahsie, a to cas, energiu a cenné skisenosti. Ukazat im, Ze aj oni mozu byt UspeSnym
¢lovekom. Uspednym dudlom sa Ziak uplatni na pozicii a kariérny rast pride rychlejsie. Uzke
prepojenie vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania je tou spravnou cestou, ako
mladych ludi motivovat.

DeutschMann Internationale Spedition s.r.o hlada vyzvy, vytrvalo pracuje na dosiahnuti ciela
v prostredi silného teamu a pomaha rozvijat zru¢nosti a vedomosti Ziakov dualneho

vzdelavania.
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dm drogerie markt, s.r.o.

am,
g

Projekt: U¢ime sa od najlepsSich!

Studovat neznamena len sediet nad knihami - inovativny systém odborného vzdelavania,
ktory zazitkovou formou kombinuje teoriu s praxou. Okrem aktivit zameranych na rozvoj
odbornosti, Ziaci absolvuju program ,Ako rozvijat svoje JA". Ide o koncept celostného
vzdelavania a rozvoja osobnosti pod vedenim odbornikov v danej problematike, ktory je
zamerany na viaceré zrucnosti: kritické myslenie, rozhodovanie, rieSenie problémov,
budovanie spoluprace v time, tvorba vizii, objavenie vlastnych talentov a potencialu, praca
s emociami a dalSie.

Cielom je ponuknut mladym ludom kvalitné odborné vzdelanie zamerané na obchod.
Takymto sposobom sa dm drogerie markt aktivne podiela na zniZovani nezamestnanosti
absolventov strednych odbornych Skol.

Zaroven chce angazovanostou v dualnom vzdelavani pomoct zvysit kvalitu odborného
vzdelavania, a tym zvysit aj atraktivitu odborného Skolstva.

Absolventi dm drogerie markt su dnes inStruktormi dualneho vzdelavania a sami vedu Ziakov.
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Dualna akadémia, z.z.p.o.

A\

Akadémia

Projekt: Dualna akadémia - Popredné moderné vzdelavacie centrum
v oblasti techniky, ktoré inspiruje

Misiou Dualnej akadémie je ,Rozvoj potencialu pre Uspech vo svete techniky“.

Dualna akadémia je inovativnym modelom prepojenia zamestnavatelov, Skoly

a Nadpodnikového vzdelavacieho centra v systéme dualneho vzdelavania s cielom
maximalneho uplatnenia absolventov v praxi.

Cielom projektu je vybudovanie moderne vybaveného vzdelavacieho centra, pripravit

a vyskolit buducich kvalifikovanych zamestnancov na mieru pre konkrétne potreby
zamestnavatelov v oblasti dualneho vzdelavania.

Dualna akadémia neustale rastie a rozvija sa, rozsiruje ponuky vzdelavacich programov
a kurzov, ¢im sa snazi rozsirit svoju ponuku a zvysit kvalitu vzdelavania. Okrem iného
flexibilne reaguje na poziadavky zamestnavatelov, zvysuje kvalitu pripravy Ziakov a prepaja
svet Skoly a zamestnavatela.



Cena odborného vzdelavania AHK Slowakei 2023 /Eﬁm

Incap Electronics Slovakia s.r.o.

Projekt: Priprava buducich zamestnancov s vyuzZitim systému
dualneho vzdelavania

Spolocnost vychadza zo zasad spolocenskej zodpovednosti a jej zdamerom je nadviazat
dlhodobu spolupracu s odbornymi skolami podobného zamerania, s ktorymi je mozné
spolupracovat pri vzdelavani potencidlnych zamestnancov. Prostrednictvom tohto projektu
chce spolocnost Incap vychovavat a ziskat kvalifikovanych zamestnancov, ktorych by bolo
mozné zapojit do vyrobného procesu uz v ¢ase budovania ich kvalifikacie, a nasledne

po skonceni vzdelavania by sa mohli stat pevnou stcastou pracovného teamu Incap.
Dualne vzdelavanie prindsa materialne, ale aj nemateridlne hodnoty pre zamestnavatela

a ziaka.

Ziakov formuje prostrednictvom Uloh, vlastnych rozhodnuti, aktivit a pdsobenia

v pracovnom kolektive s kolegami roznych vekovych kategorii.
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Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Innovation in Motion @

Projekt: Miba - dualne vzdelavanie

Miba podporuje technické talenty a vzdelava vysokokvalifikovanych odbornikov, chlapcov aj
dievcata. V slovenskych zavodoch v Dolnom Kubine a vo Vrabloch sa vzdelava viac ako 100
Ziakov v roznych ucebnych odboroch.

V roku 2008 vstupili prvi Ziaci do Podporného a vzdelavacieho programu pre Ziakov
strojarskych odborov. Ich prax prebiehala na zaklade stabilizacnych dohod.

Zacala sa tak dnes uz 15 rokov trvajlca spolupraca na vzdelavani v odboroch mechanik
nastavovac, mechanik strojov a zariadeni a neskor nastrojar a mechanik - mechatronik.
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Nestle Slovensko, s.r.o.

S22\
Nestle Good food, Good life

Projekt: Potravinari sa pripravuju na uplatnenie v praxi

Nestlé Slovensko, s.r.o. dopifia netradi¢né zaZitkové vzdelavanie odbornym praktickym
vyucovanim.

Jednou z hlavnych vyziev bolo vytvorit Ziakom bezpecné prostredie pri odbornom vzdelavani
v prevadzke. To spolocnost Nestlé zabezpecdila kategorizaciou rizika vykonavanych c¢innosti

a vyskolenim instruktorov, ktori sprevadzaju Ziakov pripravou na ich buddceho povolanie.
Dualne vzdelavanie v Nestlé je pre komunitu prinosné tym, Ze podporuje deti z regidnu,
ktorym poskytuje odborné vzdelanie a pripravu na zivot prostrednictvom unikatnych
vzdelavacich aktivit. Tym padom vsestranne rozvinuti mladi [udia najdu lepsSie uplatnenie,

Ci uz v zavode spolocnosti alebo kdekolvek v regione.
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OSRAM a.s.

Projekt: Multi-skilled personal - zamestnanci s buducnostou

Hlavnym doévodom dudlneho vzdelavania je vychova vlastnych Ziakov pre Specifické potreby
vyrobného zavodu a reflektovat tak na neustale zmeny a vyvoj v oblastiach, ktoré su

potrebné na pripravu budicich zamestnancov.
V ramci projektu sa spolocnost OSRAM a.s. zameriava na profesijnu pripravu Ziakov

s dorazom na komplexné potreby zamestnavatela.
Vychovou kvalifikovanych absolventov je mozné vykryt prirodzené odchody do dochodku

a pripravit potrebny personal s dostato¢nym casovym predstihom, ¢im zabezpecujeme
prirodzenu generacnl obmenu.
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PALACE HOTEL PEZINOK, s.r.o.

N

PEZINOK

Projekt: Batov dual

Minulorocny velkolepy Den otvorenych dveri zabezpecil Art Hotelu Pezinok prekvapivo
vysoky pocet prihlasok Ziakov 9. ro¢nika na dudlne vzdelavanie. Prave osobnost pana

zo svojich Ziakov svojich zamestnancov s odbornou praxou. Okrem délezitych vedomosti,

Ci uz praktickych alebo teoretickych, Ziaci m6zZu absolvovat someliersky kurz, ktory

v budicnosti urcite ocenia. Tento rok Uspesne ukoncila vzdelavanie prva trieda Stvorrocného
odboru kuchar - ¢asnik. Prave Ziaci dualneho vzdelavania st velkou oporou vsetkych
prevadzok na zamku. Projekt je vynimocny aj usporiadanim dni pre rodicov, kedy rodicia
moZu vidiet svoje deti pri ich praci ako napreduju. Dual robi ndrocnu pracu v gastre aj
krasnou.
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Schaeffler Kysuce

SCHAEFFLER

Projekt: Inovativne vzdelavanie pre buducnost so Schaeffler

Cielom realizacie dualneho vzdelavania bolo presvedcenie, Ze investicia do ludi je ta
najhodnotnejsia, a tiez nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily.

KedZe spoloCnost stale rastie a rozbieha nové inovativne projekty, ocenuje, Ze jej sucastou su
a budi mladi dualisti, ktorych od zaciatku berie ako svojich kolegov. Spolocnost Schaeffler
Uzko spolupracuje a vaZi si partnerstvo so SOS. Spolo¢ne tvoria $tudijné osnovy,
odovzdavaju spatnu vazbu, konzultujud pracu so ziakmi a navzajom sa inspiruju. Aj vdaka
takejto spolupraci kopiruje ponuka dualneho vzdelavania svetové trendy vo vyrobe

a v mobilite, kde patri Schaeffler k technologickym lidrom.

Dualne vzdelavanie sa nezameriava len na rozvoj odbornych zrucnosti, ale aj na osobnost
Ziaka a ziskanie aj tzv. top soft-skills, ktoré st dnes Ziadané u zamestnancov a poskytujd im
konkurenénul vyhodu. Ziaci sa kaZdoro¢ne zt¢astriuju viacerych Studijnych stazi aj v rdmci
programov Erasmus (napr. v Nemecku, Svédsku, Ceskej republike, Madarsku a pod.), ktoré
im moZe spolo¢nost poskytnut aj vdaka spolupraci a podpore zo strany sesterskych zavodov
a Skoliacich centier v rdmci skupiny Schaeffler.
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Sukromna stredna odborna skola
polytechnicka DSA

R

DSA

Projekt: Kto ma dual, ma pribeh

Prinosom projektu “Kto ma dual, ma pribeh” je predovsetkym vysoka kvalita. Kazdorocne
Skola ziskava spatnu vazbu od zamestnavatelov o prepojeni tedrie a praxe, a podla toho
upravuje teoretickl aj prakticku cast pripravy. Odborna priprava sa kona na strojoch

a zariadeniach podobnych tym v podnikoch a prebieha v Uzkej spolupraci

so zamestnavatelom.

Projekt poukazuje na to, Ze poskytnutie praxe zamestnavatelom pre Ziakov strednej
odbornej skoly nemusi byt len filantropia, ale systém profesionalnej pripravy svojich
budicich zamestnancov. Partnerskym pristupom so Skolou ziskavaju obe

strany - zamestnavatel aj Skola. Bolo vybudované regionalne tréningové centrum,

aby dualisti partnerov skoly mohli ¢ast vzdelavania, na ktord partnerska firma nema
vybavenie, vykonavat odborne. Pribeh rozvoja dualneho vzdelavania v DSA Nitra moze
byt odpovedou pre zamestnavatelov ako si systematicky pripravovat buddcich
zamestnancov na mieru a kvalitne.



Cena odborného vzdelavania AHK Slowakei 2023

SVEC a SPOL, s.r.o.

r‘ SVECCROUP

Projekt: Cesta Rowana alebo cesta Miroslava?

Projekt spolo¢nosti SVEC a SPOL, s.r.0. je zamerany na Uspes$nu transformdciu Ziaka

na zamestnanca.

InSpiraciou pre napad bola znama esej ,Posolstvo Garciovi“. Jedna sa o pribeh posla
Rowana. Rowan je charakter osobnosti, ktora nehladi na prekazky, ale na ciel, ma
optimistickd viziu a cit pre zodpovednost. Rowana vieme opisat troma slovami, a to odvaha,
vytrvalost a odhodlanie. Spolo¢nost SVEC a SPOL, s.r.0o. ma svojho Rowana, a tym je dualista
Miroslav - ndstrojar. Miro sa snazi tvorit veci novymi spésobmi. Dudl vo firme SVEC a SPOL,
s.r.o opisal slovami “sloboda a samostatnost“. NesnaZi sa napodobnovat, ale snazi sa tvorit
veci novymi sposobmi. Praca a vysledky Miroslava mu robia dobre meno aj nadalej. Vyhrou
pre zamestnavatela je ich Rowan.
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TATRAVAGONKA a.s.

TATRAVAGONKA
POPRAD _

Projekt: Dualne vzdelavanie

Dualne vzdelavanie v Tatravagdnke je vynikajucim sp6sobom ako premenit teoretické
znalosti Ziakov zo skolskych lavic na praktické zru¢nosti, ¢im sa zaroven pripravuju na svoje
budice povolanie priamo v centre diania, a to v Poprade a TrebiSove. Ziaci si mdéZu vybrat
zo Sirokej ponuky odborov ako napriklad: mechanik strojov a zariadeni, obrabac kovov,
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a iné. Okrem toho mo6zZu vyuZit aj
ponukané kurzy: viazacov bremien a Zeriavnikov, Citanie vykresovej dokumentacie. Projekt
dualneho vzdelavania obsahuje aj dalSie iné zaujimavé prvky ako sutaz Supermario, rotaciu
po inych, aj nevyrobnych pracoviskach. Pri IT a elektro odbore je cielom mat jedného
Studenta na jedného programatora.

Tatravagdnka si uvedomuje, Ze zaujem o techniku musi zacat uz v skorSom veku, a tak sa
rozhodla zrealizovat technicky krizZok (TIK) pre deti zamestnancov, ktory navstevuju deti
vo veku cca 8 - 10 rokov. Na krudzku sa ucia zabavnou formou kreslit v programe CREO,
skladat stavebnice Merkur, ovladat virtualnu realitu a pod.
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VACUUMSCHMELLZE s.r.o.

®

VACUUMSCHMELZE

Projekt: Uspesna kariéra po dualnom stidiu

Prave vdaka systému dualneho vzdelavania nasla spoloc¢nost vhodnych absolventov

na pracovné pozicie, ktoré boli dlhodobo neobsadené. V ramci dualneho vzdelavania ziskali
Ziaci prehlad o firme, vyrobe, internych procesoch a smerniciach. Tym sa ich proces zaucenia
na konkrétne miesta skratil a zefektivnil. Dualne vzdelavanie vo VACUUMSCHMELZE
vychovava Ziakov pre konkrétne pozicie, neprodukuje nezamestnanych, Ziaci maju na vyber
z odborov mechanik nastavovac a mechanik mechatronik.

Absolventi sa uplatnili na pracovnych poziciach ako zoradovac, mechanik, nastrojar,
elektrikar, metroldg, skladnik. V spolupraci s materskou spoloc¢nostou v Hanau spoloc¢nost
zacCina rozbiehat projekt vymeny studentov. VACUUMSCHMELZE moZe byt inSpiraciou aj pre
ostatné spoloc¢nosti, napr. ako najst zamestnancov na volné pozicie, pripadne sa pripravit na
generacnl vymenu.
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Zapadoslovenska distribucna, a.s.

ZAPADOSLOVENSKA
DISTRIBUCNA

Projekt: Bezpecne a na mieru

Hlavnou podstatou projektu "Bezpecne a na mieru" je vybudovanie troch cvi¢nych
polygdnov vedenia nizkeho a vysokého napatia na troch skolach dualneho vzdelavania.
Vdaka nim moZu Ziaci/dualisti ziskat praktické zrucnosti a skisenosti bezpecne (zariadenia
s bez napatia) a na mieru (je prisposobena vyska zariadeni aj prostredie - moznost simulacie
prace z plosiny), ktoré by kvoli chybajicim osvedceniam, Skoleniam alebo nizkemu veku inak
ziskat nemohli. Rozhodnutie vybudovat polygdny na skolach padlo kvoli bezpe¢nému
spristupneniu odbornej praxe Ziakom na zariadeniach, ku ktorym Standardne mali pristup az
po absolvovani Studia na Skole. Tym sa podarilo zatraktivnit Studijny odbor

mechanik - elektrotechnik so zameranim na silnoprud, zvysit reputaciu Skoly a zaujem

o Studium a spristupnit polygon aj okolitym spolupracujicim Skolam a ziakom z danych
alebo pribuznych odborov. Vyzvou je aj prekonavanie jazykovej bariéry v juznejsich
regionoch, kde sa pri ndaboroch snazime motivovat Ziakov k pouZzivaniu slovenského jazyka
cez perspektivne uplatnenie v profesii.
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Dualna akadémia, z.z.p.o.
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta UK Bratislava

MB Trendin, s.r.o.
TESGAL, s.r.o.
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Dualna akadémia, z.z.p.o.

A\

Akadémia

Projekt: Som ExpertKA

Cielom iniciativy ,Som Expertka“ je otvorit diev€atam svet techniky, ktory je dlhodobo najma
muzskou doménou, pretoZe viac Zien v technologickych oblastiach zvysi nielen diverzitu
pracovnych timov, ale prinesie aj nové napady, postupy ¢i empatiu.

V tomto roku ide o prvy ro¢nik v ramci projektu Som ExpertKA, absolventské rocniky budu
v roku 2025/2026. Na DDD sa zucastnilo 15 dievcat, ¢o bolo oproti inym DOD patnasobné
zvysenie ich Ucasti.

Inovativne prvky, ktoré projekt prinasa: nova forma Dna otvorenych dveri venovana najma
dievcatam (DDD), kampan spojena s DDD, diskusné fora a workshopy so zapojenim
vyznamnych osobnosti, odbornej a Sirokej verejnosti, médii a partnerov, zapajanie
pozitivnych Zenskych vzorov, vytvorenie bezpecného prostredia na zdielanie podnetov
ZiaCok a ich aktivne riesenia.
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Katedra pedagogiky,
Filozoficka fakulta UK Bratislava

FILOZOFICKA FAKULTA
Univerzita Komenského
v Bratislave

Projekt: Dual v praxi

Projekt deklaruje zaujem jednej vysokej Skoly o dualne vzdelavanie, jeho koncepciu

a propagaciu.

Sucastou platformy Ucitelska akadémia sa v roku 2023 stal Specialny blok, ktory dostal nazov
Dual v praxi. Prioritne bolo jeho cielom spropagovat dualne vzdelavanie medzi Studentmi -
buddcimi ucitelmi. AvSak netrvalo dlho a blok si zacali vsimat ucitelia strednych $kol, ale aj
odbornici z praxe. Blok ponika nahraté ukazky hodin hlavnych inStruktorov priamo

so ziakmi strednych skol, ako aj rozhovory s aktérmi dualneho vzdelavania. Projekt ponuka
Sirokej verejnosti pohlad zvnutra na praktické vyucovanie vo firmach. Zaroven ale propaguje
pracu hlavnych instruktorov. Hlavni inStruktori ziskali od fakulty cenné rozbory svojich
vystupov a ucili sa didakticky inak rozmyslat, teda boli mentorovani. Prave toto velmi
pozitivne hodnotili hlavni instruktori, ktori to vnimali ako cielent podporu ich vzdelavania.
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MB Trendin, s.r.o.

MB Trencin

Projekt: DUAL VYZVY

Mercedes-Benz Trencin povaZzuje za svoju hlavni internl vyzvu zaujat a ziskat Studentov
na poziciu autoopravar - mechanik nakladnych vozidiel. V dnesnej dobe je velmi narocné
najst Sikovného mechanika nakladnej dopravy. Spolocnost si pod vedenim majstra,
Sikovnych, zru¢nych a ochotnych insStruktorov a vdaka podpore celého truck timu, vychovava
novU generaciu autoopravarov mechanikov nakladnych vozidiel. V minulosti pocas
pracovnych pohovorov nebolo mozné najst skiiseného mechanika pre servis nakladnych
vozidiel.

Cielom MB Trencin je Ziakom a u¢nom zabezpecit praktické vyucovanie takym sposobom,
aby ziskali redlne zru¢nosti, vedeli pracovat v kolektive a vedeli sa Co najlepSie zaradit

do skutocného pracovného Zivota.

Spolocnost neustale zvysuje kvalitu vyucovania, inStruktorov posiela na odborné Skolenia
MB. Zabezpecuju sa nové pristroje a naradia, kazdy Ziak ma svoj vozik s naradim, svojho
inStruktora a pracovné miesto. Technické vybavenie zodpoveda najvyssim Standardom MB.
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TESGAL, s.r.o.

leSsGALe.

Projekt: Prakticka maturitna skuska po novom

Praktickda maturita po novom vykonavana na pracovisku praktického vyucovania vo firme
za pritomnosti majstra odborného vycviku a instruktora podla vopred stanovenej témy.

Za pritomnosti kamery sa nahrava zZiak pri vykonavani praktickej ulohy, kde postupne
popisuje kazdu cinnost, ktord vykonava. V projekte bude teoreticka aj prakticka cast
podrobne popisana a bude priloZena aj video projekcia na stanovenu tému, ktora sa odovzda
v Skole k maturitnej skiske. Obhajoba sa vykona pred maturitnou komisiou v Skole, aby
komisia nemusela chodit na pracovisko, a zaroven ziskala objektivny nahlad na Ziaka

a pracovisko. Maturovat vo firme nie je niekedy mozné zo strany naroc¢nosti procesov, ktoré
vo firmach prebiehaju. Nenarusi sa tak priamy chod firmy, odbura sa "strach zo skisky"

a Ziaci to beru ako urcity druh zabavy pred kamerou a komisia ma pocit, ako keby sa ocitla
priamo na pracovisku.
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DAIKIN AIRCONDITIONING CENTRAL EUROPE - SLOVAKIA s.r.o0.
Deutsch - Slowakische Akademien, a.s.

Foxconn Slovakia spol. sr.o.

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
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DAIKIN AIRCONDITIONING CENTRAL EUROPE -
SLOVAKIA s.r.o.

PDAIKIN

Projekt: Vzdelavanie pre potreby rastuceho trhu s tepelnymi cerpadlami

Rastlca implementacia obnovitelnych zdrojov vytvara novd potrebu odborného vzdelavania
v oblasti, kde nema Slovensko historicky velku tradiciu. Pre segment instalacie tepelnych
Cerpadiel je typicky profil firmy vo velkosti mikro a malého podniku, vykon prace takychto
firiem je na 90 % mimo firmy, a preto je velmi tazké pre takuto firmu vstlpit do dualneho
systému.

DAIKIN sa ako dodavatel zariadeni snazi vychovavat odbornikov pre seba, ale aj pre svojich
obchodnych partnerov, kedZe najsilnejsia pridana hodnota je v ludoch.

Interaktivnym prvkom v dualnom vzdelavani firmy je hydraulicka stena, jedinecna v stredne;
Europe, ktora je vybudovana v Skole. DAIKIN zapaja do programu najvacsich odbornikov,
ktori so svojimi skiisenostami a vedomostami nielen Ziakov inSpirujud, ale dokazu na nich
preniest aj svoje nadsenie a vasen.
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Deutsch - Slowakische Akademien, a.s.

YR

DSA

Projekt: ZvySenie kvality vzdelavania v Studijnom odbore prostrednictvom SDV

V Case, kedy DSA zacinala pripravovat dudl v odbore uéitelstvo v MS a vychovavatelstvo, bol
dual vnimany ako rieSenie pre priemysel. DSA sa tak stala priekopnikom v presadzovani
dualu v netradi¢nom Studijnom odbore, pricom dosiahla zvysSenie zaujmu ziacok o odbor,
a tiez zvySenie zaujmu absolventiek zostat pracovat v Skolstve. V sicasnosti je DSA jediny
zamestnavatel certifikovany pre dual vtomto odbore.

Pomocou zavedenia SDV v odbore ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo DSA
zvysila podiel praxe a prepojenie teorie a praxe, ¢im dosiahla zvysenie kvality vzdelania

v danom odbore. Vystupy Ziacok z praxe su od druhého rocnika prezentované s realnymi
detmi a nie so spoluZia¢kami, ako to byva v inych $kolach. Ziacky su tak pripravované pre
realne situacie a nastava lepsSie prepojenie tedrie a praxe. Dualistky si moZu vybrat
prevadzku praxe vo svojej obci a pripravovat sa tak u zamestnavatela, kde je potencial
zamestnat sa po skonceni Stidia. Obec vie, kto bude ich potencialnym zamestnancom.
Projekt tak nepriamo prispieva k udrzaniu ludi v regidne.
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Foxconn Slovakia spol. sr.o..

‘Foxconn’

HON HAI TECHNOLOGY GROUP

Projekt: Nova generacia technikov - generacia T

Projekt dualneho vzdelavania, ktory Foxconn odstartoval v roku 2020, ma za ciel stvorit novd
Generaciu T, generaciu technikov, ktori budd kracat s pokrokom, porozumejd modernym
technologiam a umelej inteligencii, prepoja svoje skisenosti s know-how jedného z lidrov
svetovej elektrotechniky a nasledne tieto vedomosti odovzdaju dalej nasledujicim
generaciam.

Studenti maju jedineénl moznost pracovat pod dohladom skisenych instruktorov priamo
vo vyrobe, kde nacerpaju nielen cenné skusenosti, firemnd kultdru, ale tieZ si osvoja
poziadavky kvality a bezpecnosti.

Aktualne firma realizuje dva odbory: mechanik - mechatronik a mechanik elektrotechnik,
ktoré akademicky zastreSuje Sukromna stredna odborna skola polytechnicka DSA v Nitre.
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Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.

SCHEIDT«sBACHMANN (5B

Projekt: Dual start-up liderstvo v SDV

Cielom projektu je ukdzat liderstvo, pracu s ludmi do hibky a rozvoj vlastnosti/schopnosti
daného Studenta. Prave liderstvo bude v budicnosti rozhodujlce a je dolezité nadchnut

a inSpirovat aj bez pozicie moci.

Cielom bloku ,Lider“ je rozvijat liderské zrucnosti ucastnikov k ich veku primeranej Grovni -
osvoja si zakladné zasady prace v skupine, ale aj nastroje ako riadit diskusiu. Pomocou
roznych hier a cviceni prinasa spolocnost takouto hravou formou pohlad na liderstvo

pre mladych.

V oblasti ,,Hard skills“ sa spolocnost zameriava priamo na vedomosti a schopnosti ucastnika
tak, aby prerotoval vSetkymi diviziami a obsiahol vSetky potrebné oblasti.

Junior Management Program, ¢iZe program rozvoja junior talentov, je zamerany

na osobnostny rozvoj najmladsich ¢lenov (sluzobne/vekovo) spolocnosti pod vedenim
profesionalnych koucov a mentorov. Cielom programu je, aby Gcastnici spoznali svoje silné
stranky, pochopili ich a vyuzivali ich vo svoj prospech.



